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EN LOS PRO-
GRAMAS DE
ESTUDIO DE
VARIAS UNI-
VERSIDADES
YA SE APLICAN
LAS CATE-
DRAS DE SI-
MULACION.

METAS

El cortoplacismo
persiste y el deseo
de sobrevivir sube

os simuladores de negocios no;
son nueyos, explica Juan Mon~; b

tero de Price WaterhotseCoo 1S,
y sirven para aprender mds ficil-

mente una citedra clisica.
“Sin co]nhnuan siendo
juegos nosonmndud"

u'e\f og | que existen

dos cotmtﬂm: ln ¢jecutivos vie-

jos que no quieren cambios y la de
gjecutivos jgvenes (mis estudiados
Y mis baralos) que del;cn competir

JOVENES

En los colegios

también se hacen

las simulaciones

Mmoﬁ y la Fundacién Ju-
nior Achievernent han logri-
do en los dltimos tres anos consoli-
dar un software desarrollado por
Haryard Associates y aplicarlo en
sus falleres de simulacion de nego-
cios enlos colegios del pais. ‘

Cracias al progrma, los estu-

diantes achian como gerentes de

empresas virtuales y toman deci-
svonesmhégmsdenkodeun

‘ mercado competitivo. L’s

| mercializan bienes reales, sino

cion lqse;sludmnls reciben los es-

tados financieros de su empresa (en

Hinforme

m abrirse campo en el mereado
“Una persona, ahora, fun-
ciona en tomo a la empleabilidad.
Vale por su conocimiento, por tan-
lo, tienen que capacitarse y lo que
aparezca en el mercado serd bien-
venido. Eso pasa con las simulado-
res que son de fines del siglo XX™.
Lucero Cabeza- gerente
general de Human In-
temational (HPI), defiende su pro-
denegociacién y afirma que
i esta manera se logra mejores re-
su!tzdos en los ejecutivos.
empresarios - ecuatorianos

busean respuestas a muy corto pla-

20, 10 trabajan en equipo y, en I tal, desnuda en los talleres que
les cuesta trabajo generar Famtcsdmnocmque,mgﬁnh
los cambios”. egislacion ecuatoriana, las compa-,

y adaptarse a los
Para Henry Silva, de la Corpora-
ci6n Lideres, el nivel académic re-

sasconformadas noprodu(.
nes simulados por el software.
En la primera fase de Ia sin

donde se detalla qué recursos fi-
nancieros posee, la demanda del

‘ptodudocnelmwh,ladhn-

«cién de la econcmra), ysegun cllo
deciden a qué preciovender clp ro-
ducto, cudntas unidades fubrics

dmexo exlmpa:{ias
dcmafk m :

dmandjo ¥y cuénro invertir. en
compladernaqmmmyc. I b

!e'mll
D&?U“—‘adcmllerlosw&anwf que oomparln qn d!a de lmba
pasan a competiral concurso inter-
_kammmadncdtmu\m,lqe-

vement, "la smmlac:én ha sulo,ma-
t

sulta importante a la hora de eva-
luar a un ejecutivo. “Los empresa-
rios de las Pymes son muy empiri-
cos ¥ poco pricticas; mientras que
los altos ejecutivos, a pesar de que
t{lc(;nen como n;‘fmmo una maestria,
cuesta mucho poner en prictica
lo que han zpranc{:do en los libros y
empiezan a tener problemas”

Otro defecto que los expertos
han detectado en los empresarios
ecuatorianos es creer que lo saben
todo y que su experiencia lcs uuﬁ
por ¢l camino correcto.
cjemplo de este axioma, P.nhlo
Péez, instructor de Pirdmide Dx]g

os

fifas que

n pérdidas por fres
debcncezmr.

i oncurso nacional y lueg: .
competir a nivel inferna-

\nclugnrdosvcces al afio, en mayo
y ocLubu:, yla Lompctencu inter-
nacional una vez al aﬁo.enfebruu
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